
 

Finden Sie sich in dieser Stelle wieder? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Verdienstvorstellung per E-Mail an: bewerbung@stema.de. Wir freuen uns auf Sie! 

Wir produzieren pro Jahr rund 48.000 PKW-Anhänger und etwa 35.000 Anhängerplanen. Damit zählen wir zu den 
größten Anhängerherstellern in Europa. Unsere Produktpalette umfasst ca. 350 Modelle. Dazu zählen 
Kastenanhänger, Kipper, Baumaschinen- und Motorrad- sowie Fahrzeugtransporter. Rund 150 Mitarbeiter 
arbeiten am Erfolg unserer Marke mit. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab 01.07.2019 einen 
Mitarbeiter im Personalwesen (m/w/d)  
 

Ihre Herausforderung: 

� termingerechte Lohn- und Gehaltsabrechnung für alle Mitarbeiter des Hauses inkl. Melde- und 
Bescheinigungswesen, Reisekostenabrechnung 

� Erstellung von Statistiken, Pflege der Personalakten und zeitnahe Bearbeitung von notwendigen Anpassungen 
im Lohnprogramm sowie im Zeiterfassungssystem 

� eigenständige Unterstützung des Personalleiters bei allen personaladministrativen Tätigkeiten  
(z. B. Erstellung von Verträgen, Vertragsänderungen, Arbeitszeugnissen, Abmahnungen und sonstiger 
Personaldokumente sowie die Beantragung von Fördermitteln) 

� interner und externer Ansprechpartner für alle Belange der Auszubildenden, Praktikanten und Schüler vom 
Bewerbungsverfahren, über die Ausbildungsbegleitung bis hin zur Prüfungsanmeldung 

� fachlicher Betreuer der Auszubildenden im kaufmännischen Bereich 
� Unterstützung, Vorbereitung und Durchführung von Maßnahmen der Personalrekrutierung (Stellenausschrei-

bungen, Unternehmenspräsentationen auf Personal- und Ausbildungsmessen oder anderen Veranstaltungen) 
� Unterstützung der Personalleitung bei alle personalstrategischen Prozessen hinsichtlich Personalplanung,  

-entwicklung, und -verwaltung (u. a. Mitwirkung beim Ausbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements) 
 

Ihr Profil: 

� eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich, idealerweise Personalkaufmann o. Ä.  
mit mind. 3-jährigen Berufserfahrungen im Bereich HR/Personal o. abgeschlossenes Studium idealerweise mit 
Schwerpunkt HR/Personal mit einschlägigen Berufserfahrungen  

� IT-Affinität, analytisches Denken, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
� teamfähig, kommunikationsfähig, bedachtsam mit diplomatischen Geschick 

 

Das bieten wir: 

� einen sicheren, unbefristeten und modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen  
� ein interessantes und sehr abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit stetigen Weiterbildungsmöglichkeiten 
� eine Vollzeitstelle mit flexibler Arbeitszeitregelung durch Gleitzeitmodell  
� eine intensive Einarbeitungsphase 
� eine attraktive Entlohnung mit AG-finanzierter betr. Altersvorsorge sowie weiteren Sozialleistungen 
� und nicht zuletzt ein kleines Team, nette Kollegen und flache Hierarchien. 

 


